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Lernende tragen zu Umwelt- und
Klimazielen in Unternehmen bel

Bernhard Stalder, Berufsbildungsverantwortlicher, Ricola
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Umwelt / Klima / Nachhaltigkeit immer starker in BiVo und BiPla verankert.

In der Umsetzung gibt es versch. Herausforderungen:
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Themen sind komplex Losungen variieren je nach Kontext Haltungen spielen grosse Rolle
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ZEIGT UNS, WAS WIRTUN

Wir verpflichten uns, ein nachhaltiges und global
florierendes Geschaft aufzubauen. Wir setzen

alle unsere Fahigkeiten und unser Wissen ein,
um naturlich gesunde Krauter in genussvolle
Produkte zu transtormieren. Wir befriedigen damit
ein echtes Bedurfnis, Menschen mit der Natur

zu verbinden. Beides liegt uns stark am Herzen.



UNSERE WERTE

UNSER VERHALTEN, TAG FURTAG

Wir schatzen
das Vermacht-
nis von Ricola

Und schopfen
daraus Inspiration
fur die Zukunft.

w

Integritat ist
unser Funda-
ment.

Wir kultivieren
starke Prinzipien,
welche auf Ehrlich-
keit, Ethik und
Vertrauen beruhen.

Wir stellen
den Mensch
in den
Mittelpunkt.

Wir setzen Men-
schen an erste
Stelle: Konsumen-
ten, Mitarbeitende
und Partner.

“

Wir fiihren mit

eilnem unter-
nehmerischen
Geist.

Wir sind mutige
Fachkrafte in
allem was wir
tun, und fithren
unsere Markte
und Teams an.

Wir pflegen

eine Hochleis-

tungskultur.

Erfolg spornt uns
an. Wir fordern
uns gegenseitig in
einer offenen und
vertrauensvollen
Kultur heraus.

\J

Verantwortung
und Nachhaltig-
keit liegen in
unserer Natur.

Wir verbessern unsere
Umwelt und berei-
chern die Gemein-
schaften, in denen wir
uns bewegen.



myclimate Workshop

Klimaimpuls fur die Ricola Lernenden




Company Challenge

Ricola Lernende projektieren 4 Einwicklungsideen im Bereich Klima/Nachhaltigkeit

Windenergie

Teammitglieder: Efienne Schmid, Liz Brown, Omer Boz
Berufe: Kaufieute/ Lebensmittefiechnologe
Projektjahr: 2021/22

Betrieb: Ricola Group AG

Ziel des Projekts
Energieautarkes Gebaude

Das haben wir ereicht:

+ Wirhaben jemanden gefunden der beret ist
uns und dieses Projekt 2u unterstiitzen.

Spezielle Highlights:

Durch dieses Projekt hatten wir die
Mogiichket viele Leute aus der Fimma sowie
Abteilungen kennenzulemen. Wir konnien
sehr viele von unserem Projekt iberzeugen
und auf deren Unterstiizung zahien,

Beschreibung unseres Projekts

Wir haben uns dazu entschieden als Untemehmen in die Windenergie 2u
investieren, weil die Stromproduktion mit emeuerbarer Windenergie sehr
sicher ist, da sie weder CO2 noch Schadstoffe erzeugt. Damit ist die
Windenergie ausserst klimafreundiich und eignet sich fiir eine
nachhattige !

sie zudem unsere Abhangigkeit von anderen Regionen_ Die
Windkrafianiage WepfAir zeichnet sich zum einen durch einen sechs-
bistirigen Rotor und zum anderen durch ein einzigartiges Rolorblattprofil
aus.

reduziert

‘Vorgehen

+ Kontaktaufnahme mit der Bauverwaltung Laufen
+ Planung eines Windrads an der Wahlenstrasse
+ Meeting mit myciimate:

+ Baupiane angefragt

SWISSEIMADE

Was sagen Mitarbeitende zu unserem Projekt:

Die Mitarbeiter der Ricoia konnen sich eine Umsetzung unseres Projekis sefr gut vorstellen
mycl imate Es wird aufgrund der rechtlichen Lage nicht einfach werden, doch sie sind zuversichtlich und
gespannt

shape our future

Messen Vernichtungsanteil im Einkauf

Teammitglieder: Nico Burgy, Maxim Ursenbacher,
Marco Dalla Vecchia, Diego Manteiga

Berufe: Logistiker/ EFZ

Projektjahr: 2021/22

Betrieb: Ricola Group AG

Glicola

Ziel des Projekts: Verschwendung von Abfall reduzieren

Das haben wir erreicht:
- Einsparung von Ressourcen
+ Einsparung von Geld

Spezielle Highlights:

- Tolle Zusammenarbeit
- Regelmassige Meefings:
- Ricola wei

- Ressourcen eingespart
- Co2 Einsparung

- Etwas dazu gelemt

Beschreibung unseres Projekts

Wirhaben uns ais Ziel gesetzt, dass wir die Vemiehiung von Ressourcen
reduzieren, die 2u viel eingekaufl werden.
eh

en

- Vemichtungstabelle erstellen und analysieren
Festiegen auf welches Produkt wir uns vertiefen wallen
Lbsung 2ur Reduktion finden

Das Projekt durchsetzen

Nach 3 Monaten nachkontrolfieren

Endanalyse durchfihren

Was sagen Mitarbeitende zu unserem Projekt:

Zeitgemass, Es belrifit auch andere Fimmen. Markus Allemann

Gut, es wird Kar aufgelistet was vemichtet wird und was zu viel Bestellt wird.

ZB. 20 Pal werden bestellt und 2 werden gebraucht = 18 Pal Vemichtung. Daniel Christ
Gute Arbeit, so wird Transparenz geschaffen und wir kannen Massnahmen daraus ableiten

myclimate

shepe cur future

Andere Boxenverschllsse

Teammitglieder: Laura Franco, Lea Gaspar Vitorino, Milian Molinari, Stefan Halbeisen

Berufe: Informatiker EFZ, Kaufirau EFZ

Projektjahr: 2022
Betrieb: Ricola Group AG
durch live ersetzen.

Ziel des Projekts

Das haben wir erreicht:
- In Erfahrung gebracht, was erledigt werden
muss

+ In Erfahrung gebracht, was Beriicksichtigt
werden muss. Zum Beispiel die
Wasserdampfdampfschutzbarmiers.

+ Im Team einarbeiten

Sperielle Highlights:

Der Kunde erhalt direkt ein nachhaltigeres
und hochwertigeres Eriebnis, da nicht immer
zuerst die nicht nachhalige und sich billig
anfiihlende Cellophan Hiille entfemnt werden
muss.

Beschreibung unseres Projekts

Heutzutage ist jede Box mit einer Cellophan Folie umwickelt. Diese Folie

sall gegen dussere wie elc,
schiltzen und sicherstellen, dass das Produkt unverandert beim Kunden
ankommt.

 AUX HERBES DES ALPES SUISSES Unsere Idee ist s, diese Cellophan-Folie durch einen aufraissbaren

Karton 2u ersetzen. Optimaler Weise solite damit die Verwendung von
Plastik bei den Boxen komplett vermieden werden und zu einer
nachhaltigeren Verpackung beitragen. Wir dachten, dies sei maglich, da
die Boxen bel dem Transport von einem Tray geschiitzt werden. Eine
Altemative ware es den Plastik der Boxen stehen zu lassen und die Folie
des Trays durch einen Karton zu ersetzten, wie dies bereit bei den
Dosen und Tee-Beutel der Fall ist

Was sagen Mitarbeitende zu unserem Projekt:

«Da habt inr euch aber was vorgenommen bei diesem Projekt, denn dies ist nicht einfach zu
16sen aber fur uns als Firma definitiv ein wichtiges Thema und eines unserer Key Projekte
welche wir nun starten werden.» Evelyne Wolfram, Director Scientific Research

myclimate
shape our future

myc

Jedes Kraut zahlt!

Teammitglieder: Nico Walker & Demi Ditzler
Berufe: Kaufmann EFZ (E-Profil), Kauffrau EFZ (M-Profil)

Projektjahr: 2022
Betrieb: Ricola AG

Ziel des Projekts

Glicola

Unser Ziel des Projekts ist es, dass wir Foodwaste in der Ricola so gut wie maglich vermeiden.

Das haben wir erreicht:

«Wirkonnten Abkirungen mit Emanuel
Recherund mit Eren machen.

Spezielle Highlights:

+ Die Produkfion war offen fir mégliche
Veranderungen

shape our future

Beschreibung unseres Projekts.

Als wir den Bonbonausschuss der Produktion gesehen haben, woliten
wir unbedingt etwas dagegen untemehmen. Deshalb sind wir auf die
Idee gekommen, die nicht perfekten Bonbons in unserem neuen Ricola
Laden im Stadti fur einen gunstigen Verkaufspreis wiederzuverkaufen.
Leider haben wir von der QM die Mitteilung erhalten, dass dies nicht
funktioniert. Nach weiteren Ubertegungen kamen wir dann auf die Idee,
die Bonbons Pfadis abzugeben oder auch einen neuen Brand
aufzustellen: Jedes Kraut zani

Vorgehen
- Konzept erstellen

- Personen (L
Qualitatsmanagement, Produktion) machen
+ Behatter raussuchen und Ladenkonzept studieren



Interne Kommunikation, Publikums- und Fachjurypreis
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Welches Entwicklungsprojekt gefallt euch am Besten?

P1: Windenergie nutzen

P2: Alternative Boxenverschlisse

P3: Foodwaste vermieden

P4: Vernichtung messen

22

Stimmen

30

Stimmen

27

Stimmen

18

Stimmen
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Der Klimawandel ist real. Der Klimawandel ist relevant. Wir konnen den Klimawandel
stoppen.

Wesentliche Konzepte zuganglich machen


https://unsplash.com/@anthonydelanoix?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/eiffel-tower?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

« Papier reduzieren »

i

» Projektidee: Option im Schaltersystem, die Prasentationen der Gewinnerteams (Jury- und

Quittung nicht auszudrucken Publikumspreis) an Konzernleitungs-Event haben
» Besondere Leistung des Teams: rechtliche einen wichtigen Anstoss fur die Umsetzung dieser

Abklarungen Massnahme gegeben



Die Company Challenge hat mich dadurch gepragt, dass ich entdeckt habe, wie
viele einfache und kleine Moglichkeiten es gibt, um seinen okologischen
Fussabdruck zu verkleinern. In der Zeit gab es immer etwas zu lachen und ich
wiurde erneut bei einem derartigen Projekt mitmachen.

Clivia Kunz, Lernende Kauffrau bei RAMSEIER Suisse AG

Die Lernenden vernetzen sich dabei Gber ihren eigenen
Lehrbetrieb hinaus erfolgreich mit anderen Unternehmen und
Dienstleistungseinheiten der fenaco Gruppe, was mich
besonders freut.

Stefan Epp, Leiter Departement Infrastrukturen/Nachhaltigkeit bei fenaco

Es ist cool mit den eigenen Die jungen Menschen
Ideen etwas zum Umweltschutz haben uns mit ihrem
beizutragen und etwas bewegen Engagement begeistert.
zu konnen. Marc Ziillig, CEO IGP Powder
Louis, Timofey, Noah, Lernende bei Emmi Coatings




Unser Anspruch:

Wir sind Ihr Umsetzungs-
partner fur Klimaschutz in
der Berufsbildung —
praxisnah, ermutigend, an
allen Lernorten.

www.myclimate.org/companychallenge

mischa.kaspar@myclimate.org
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