
Green Forest Jobs
Outcomes Jubiläumsanlass 2. März 2018

Trends &
Treiber

Bedeutung
für den Wald

Bedeutung für
Green Forest Jobs

Hintergründe

FAO/UNECE – Bericht:

“Forest Ecosystem Manage-
ment Services at the core of 
Green Forest Jobs”, 2017

Herausforderungen & 
Chancen für die Wald-
branche im Kontext der 
grünen Wirtschaft

Biodiversität

Trends
Klimawandel, Neophyten,
Bevölkerungswachstum

Bedeutung 
Wald

Biodiversität sicherstellen
Mehr Erholungsdruck

Bedeutung
Jobs

Management, Tourismus,
Waldpädagogie

Green Forest
Jobs

Inventur & Planung

Trends
Siedlungsdruck, Raum-
planung, Industrie 4.0

Bedeutung 
Wald

Raumnutzung, Multifunk-
tionalität, Flexibilität

Bedeutung
Jobs

GrünraumstrategInnen
Schnittstellenansprecher

Gesundheit & Erholung

Trends
Gesundheitskosten, Freizeit-
Erholungsdruck

Bedeutung 
Wald

Ruhe, Erholungsqualität, 
Waldboden, Zugang steuern

Bedeutung
Jobs

Influencer, Waldpsychologe,
Bevölkerungssteuerung

Ausbildung & Forschung

Trends
Bildung Traditionell, Glob-
alisierung, Industrie 4.0

Bedeutung 
Wald

Wissen generieren+nutzen
Waldqualität sicherstellen

Bedeutung
Jobs

Citizen-Science, Influencer 
Schnittstellenbewirtschafter

Holz & Bioressourcen

Trends
Digitalisierung, Industrie 4.0
Holzenergie, Globalisierung

Bedeutung 
Wald

Kaskadennutzung, Effizienz, 
Systemgrenzen abschaffen

Bedeutung
Jobs

Vermittler, Nischen, 
Cascadeur, Designer

Schutz- und Gebirgswald

Trends
Reengineering, Klimawandel
Know-How sichern

Bedeutung 
Wald

Neophyten, Multifunktion-
alität, integrale Planung

Bedeutung
Jobs

Softwareentwicklung, Risiko
Beratung, Generalist

Urban Forestry

Trends
Zersiedelung, Verdichtung,
Ökologische Infrastrukturen

Bedeutung 
Wald

Ökosystemleistungen,
Sensibilisierung Bevölkerung

Bedeutung
Jobs

grüne Architekten, Stadtent-
wickler, Ressourcenmanager

Outcomes
Die Meinung der Experten, 
wie sie im Rahmen von 
World-Cafés erarbeitet 
wurden

Folgerungen
Folgerungen wie Sie von 
den Expertinnen zuhanden 
der Politik, Forschung und 
Wirtschaft formuliert 
wurden.

→Wald-Ökosystemleistungen managen und in Wert setzen
→ Forschung und Innovation fördern
→ Ausbildung weiterentwickeln
→ Offen sein für Entwicklungen und Handlungsfelder
→ Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
→Weiterbildung und Wissenstransfer
→ Interdisziplinarität, sektorübergreifende Zusammenarbeit


