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A: examen formel

Secrétariat Compensation OFEV/OFEN

Direction opérationnelle Secrétariat Compensation OFEV/OFEN

Direction stratégique Secrétariat Compensation OFEV/OFEN

Service administratif spécialisé

selon les besoins

selon les besoins

selon les besoins

selon les besoins

selon les besoins

B: examen matériel C: décision du secrétariat D: décision de la direction E: clôtureliste d’attente

demande changement
d’état A

changement
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changement
d’état C

décision

Examiner la 
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pas ok
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pas clair

clair

Événement 
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Événement 
fin
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«ou»

Flux séquence Flux informations
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Action

décision 
de principe
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questions

ok

tout en haut
de la liste

changement
d’état
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questions
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aux questions 
techniques
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Action 
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clair
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Évaluer des descriptions du projet / rapports de suivi
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